
ПОРЯДОК РЕАГУВАННЯ НА ДОВЕДЕНІ ВИПАДКИ 

  БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЯ) 

ТА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ ОСІБ, ПРИЧЕТНИХ ДО 

БУЛІНГУ (ЦЬКУВАННЮ) 

 

1. Метою діяльності комісії є припинення діяння учасників освітнього 

процесу, які полягають у психологічному, фізичному, економічному, 

сексуальному насильстві в Коледжі; створення безпечного освітнього 

середовища. 

2. Діяльність комісії ґрунтується на принципах: 

­ законності; 

­ верховенства права; 

­ поваги та дотримання прав і свобод людини; 

­ неупередженого ставлення до усіх випадків насильства; 

­ відкритості та прозорості; 

­ конфіденційності та захисту персональних даних; 

­ невідкладного реагування; 

­ комплексного підходу до розгляду діяння учасників освітнього процесу, які 

полягають у психологічному, фізичному, економічному, сексуальному 

насильстві; 

­нетерпимості до булінгу (цькування), сексуального домагання, 

дискримінації та  визнання його суспільної небезпеки. 

3. Комісія у своїй діяльності керується діючим законодавством. 

4. До завдань комісії належать: 

­ збір інформації щодо обставин випадку булінгу (цькування) для 

об’єктивного розгляду заяви; 

­ розгляд та аналіз зібраних матеріалів щодо обставин випадку булінгу 

(цькування)та прийняття рішення про наявність/відсутність обставин, що 

обґрунтовують  інформацію, зазначену у заяві. 



5. У разі прийняття рішення комісією про наявність обставин, що 

обґрунтовують інформацію, зазначену у заяві, до завдань комісії також 

належать: 

­ оцінка потреб сторін конфліктної ситуації в отриманні соціальних та 

психолого-педагогічних послуг та забезпечення таких послуг; визначення 

причин булінгу(цькування) та необхідних заходів для усунення таких 

причин; 

­ визначення заходів виховного впливу щодо сторін діяння у групі 

(структурному  підрозділі), де стався випадок; 

­ моніторинг ефективності соціальних та психолого-педагогічних послуг, 

заходів з усунення причин булінгу (цькування), заходів виховного впливу та 

корегування (за потреби) відповідних послуг та заходів; 

­ надання рекомендацій для учасників освітнього процесу щодо доцільних 

методів здійснення освітнього процесу та інших заходів зі сторонами 

конфлікту. 

 

 ПОРЯДОК ЗАСТОСУВАННЯ ЗАХОДІВ ВИХОВНОГО ВПЛИВУ 

 

1. Заходи виховного впливу – заходи, які застосовуються під час 

освітнього процесу щодо сторін булінгу (цькування) та забезпечують 

корекцію їхньої поведінки, зокрема виправлення деструктивних реакцій та 

способів поведінки у міжособистіснихстосунках. 

2. Заходи виховного впливу до сторін булінгу (цькування) в закладі освіти 

застосовуються з метою: 

­ відновлення та нормалізації відносин між сторонами булінгу (цькування) 

після  відповідного випадку; 

­ недопущення повторення випадку булінгу (цькування) між сторонами 

булінгу(цькування); 

­ загальної превенції випадків булінгу (цькування) у закладі освіти. 



3. Необхідні заходи виховного впливу до сторін булінгу (цькування) 

визначає Комісія з розгляду випадків булінгу (цькування) в Коледжі, 

зокрема: 

­ мету, конкретні завдання, зміст, методи та форми заходів виховного впливу; 

­ критерії визначення співвідношення між запланованими та отриманими 

результатами заходів виховного впливу. 

4. Моніторинг ефективності застосування заходів виховного впливу до 

сторін  булінгу (цькування) та необхідність їх коригування визначає комісія 

на черговому  засіданні. 

5. Заходи виховного впливу реалізуються педагогічними працівниками 

Колледжу із залученням провідних фахівців із надання правової, 

психологічної, соціальної та іншої допомоги, в тому числі територіальних 

органів (підрозділів) Національної поліції України та інших суб’єктів 

реагування на випадки булінгу (цькування). 

6. Суб’єкти реагування на випадки булінгу (цькування) в Коледжі під час 

реалізації заходів виховного впливу діють в межах повноважень, 

передбачених законодавством та розробленим Положенням. 

7. Психологічний та соціально-педагогічний супровід застосування заходів 

виховного впливу у навчальній групі, в якій стався випадок булінгу 

(цькування), здійснюють у межах своїх посадових обов’язків керівник 

навчальної групи, практичний  психолог коледжу, зокрема: 

­ діагностику рівня психологічної безпеки та аналіз її динаміки; 

­ розробку програми реабілітації для потерпілого (жертви) та її реалізацію із 

залученням батьків або інших законних представників неповнолітньої особи; 

­ розробку корекційної програми для кривдника (булера) та її реалізацію із 

залученням батьків або інших законних представників неповнолітньої особи; 

­ консультативну допомогу всім учасникам освітнього процесу; 

­ розробку профілактичних заходів. 

 

 


